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PRITARTA

Vilniaus r. Rudaminos lop3elio — darZelio
tarybos nutarimu

2020 m. rugpjucio 21 d.

protokolo Nr. 2
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Vilniaus r. savivaldybés administracijos
$vietimo skyriaus vedéjo

2020 m. gruodzio 16 d.

jsakymu Nr. A27(20)-168

PATVIRTINTA '
Vilniaus r. Rudaminos lop$elio — darzelio
direktoriaus

2020 M. ceereereeeeeeeeeneneeenenns d.

jsakymu Nr. ...

1. JVADAS

Vilniaus r. Rudaminos lop$elio - darZelio strateginio plano tikslas — efektyviai ir tikslingai
organizuoti darZelio veikla, telkti darZelio bendruomeng sprendZiant aktualias ikimokyklinio ugdymo
problemas, pasirinkti darZelio veiklos kryptj ir prioritetus, planuoti kaitos poky¢ius.

Rengiant lopselio - darZelio 2020-2023 mety strateginj plang, vadovautasi Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatymu, Geros mokyklos koncepcija, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, Valstybine
$vietimo 2013-2022 mety strategija, Vilniaus rajono savivaldybés 2016-2023 mety strateginiu veiklos
planu, darZelio nuostatais, veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, bendruomenés nariy pasitilymais.

Vilniaus r. Rudaminos lop$elio - darzelio strateginj plang rengé direktoriaus jsakymu sudaryta
darbo grupé. Rengiant lopSelio - darZelio strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés,
bendravimo ir bendradarbiavimo principy. Strategijos projektinés kryptys aptartos mokytojy ir lop3elio
- darZelio taryboje.

2. BENDROSIOS ZINIOS

Rudaminos lop$elio - darZelio (toliau — lopSelis-darZelis) teisiné forma ir priklausomybé - Vilniaus
rajono savivaldybés biudZetiné jstaiga, vieSas juridinis asmuo.

LopSelio - darZelio grupé — neformaliojo $vietimo mokykla. Pagrindiné veiklos rasis —
ikimokyklinis ugdymas. Ugdymas vyksta lenky kalba.

Lopselio - darZelio buveiné : - Mokyklos g.11, Rudaminos k., 13245 Vilniaus r.

Lopselis - darZelis yra pelno nesiekianti biudZetiné jstaiga, finansuojama i$ savivaldybés biudzeto
ir valstybés tiksliniy dotacijy.

Vilniaus r. Rudaminos vaiky lopelis — darZelis jsikiires Rudaminos gyvenvietéje. Cia ugdomi
vaikai nuo 2.iki 5 mety.

Lopselyje - darZelyje komplektuojamos viena ankstyvojo ir dvi ikimokyklinio amZiaus grupés,

Lopselio - darZelio ugdytiniai ugdomi pagal parengta (2011 m.) ir atnaujinta (2018 m.) Rudaminos
lopselio — darzelio ikimokyklinio ugdymo programa.

Ugdymo(si) erdvés modeliuojamos, keiiamos, turtinamos atsizvelgiant | vaiky amZiy, jy
poreikius, gebéjimus, galimybes, ugdymo tikslus bei uZdavinius. Aplinka jauki, estetika ir patogi
patiems vaikams pertvarkyti.



Lopgelio - darZelio bendruomené yra atvira pokyciams ir inovacijoms, todél nuolat dalyvauja ir
isijungia j naujus $vietimo projektus ar veiklas.

3. APLINKOS ANALIZE

Politiniai ir teisiniai veiksniai

Vilniaus r. Rudaminos lopgelis - darZelis — biudZetiné $vietimo jstaiga, priklausoma nuo Lietuvos
Respublikos formuojamos $vietimo politikos, savininko ir Vilniaus rajono savivaldybes tarybos
priimamy sprendimy. Svarbiausi $vietimo politika formuojantys dokumentai, rengiant strateginj plang
yra: Lietuvos Respublikos vietimo jstatymas, Valstybinés $vietimo strategijos gairés, Vilniaus rajono
savivaldybés strateginis plétros planas.

Ekonominiai veiksniai

Lop3elis - darZelis finansinius klausimus sprendZia kartu su Vilniaus rajono savivaldybeés
administracijos Buhalterinés apskaitos skyriumi, todél istekliy naudojimas maksimaliai efektyvus, greitai
prisitaikantis prie vietos rinkos salygu.

Socialiniai veiksniai

D¢l Vilniaus miesto artumo, Rudaminos gyvenvieté yra ypa¢ patraukli naujakuriams, ¢ia gyvena
daug jauny $eimy su vaikais. Dauguma $eimy — isilavinusios, sékmingos, finansiskai apripintos.

Vis didéjantis tévy uZimtumas, laiko stoka jtakoja tévy maZesnj doméjimgsi vaiko pasiekimais.

Lop3elyje — darZelyje ikimokyklinio amZiaus vaiky skai¢ius stabilus (55 vaikai).

98,8 % lop3elj - darzelj lankangiy vaiky sudaro Rudaminos senifinijoje deklarave gyvenamgjg vietg
vaikai. LopSelj - darZelj lanko: 9 % vaiky, esanéiy i§ daugiavaikiy Seimy, 3,6 % vaiky i$ nepilny Seimy,
50,9 % berniuky ir 49,1% mergaiiy. Néra vaiky i$ socialinés rizikos ir socialiai remtiny Seimy.

Technologiniai veiksniai

Technologiniai veiksniai yra vieni i§ veiksniy, gerinaniy $vietimo prieinamuma ir kokybg.
Ugdymo procese, kaip pagalbinés priemonés, taikomos IKT, nuosekliai naudojamos interaktyvios lentos
ir viesos staliukai. Ta¢iau neracionalus IKT naudojimas gali kelti grésme¢ vaiky sveikatai.
Lop3elyje - darZelyje jdiegta jstaigos interneto svetainé:
http://www.lopselisdarzelis.rudamina.vilniausr.Im.lt/.

4. ISTEKLIU ANALIZE

Organizaciné struktiira, jstaigos valdymas

Lop3eliui - darZeliui vadovauja direktorius, kuris atsako uz visg jstaigos veikla, veiklos rezultatus,
atstovauja jstaigg visuomengje. UZ lop3elio - darZelio tikio dalies veiklos organizavimg atsakingas uikio
vedéjas. LopSelio — darZelio sekretorius tvarko jstaigos dokumentacija.

Lopselio - darZelio struktira:

Direktorius

4

[ Pedagoginis ] Ukio vedéjas Sekretorius

personalas

Aptarnaujantis personalas




Lopselyje - darZelyje veikia $ios savivaldos institucijos:

LopSelio - darZelio taryba — auki¢iausia savivaldos institucija, veikianti pagal tarybos nuostatus,
telkianti ugdytiniy tévus (globéjus), mokytojus ir vietos bendruomeng svarbiausiems jstaigos veiklos
uZdaviniams spresti. Tarybg sudaro 3 - pedagogai, 3 - tévy (globéjy) atstovai.

Mokytojy taryba — nuolat veikianti lopSelio - darZelio savivaldos institucija mokytojy
profesinéms bei bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro lopselio - darZelio direktorius, visi
lopSelyje - darZelyje dirbantys pedagogai bei pagalbos mokiniui specialistai.

Ugdytiniai

Lop3elyje — darZelyje ikimokyklinio amzZiaus vaiky skai¢ius stabilus (55 vaikai).

Lopselio - darzelio vaikai ugdymo grupése paskirstyti pagal amzZiy: ankstyvojo ugdymo grupéje
2 - 3 mety amZiaus ugdomi 15 vaiky, ikimokyklinio ugdymo: 3 - 4 mety amZiaus grupéje ugdomi 20
vaiky ir 4 - 5 mety amzZiaus grupéje ugdomi 20 vaiky.

Ikimokyklinis ugdymas vyksta pagal lopselio - darZelio parengta ikimokyklinio ugdymo programa,
atsizvelgiant j Ikimokyklinio ugdymo programy kriterijy apra$a, patvirtinto Lietuvos Respublikos
§vietimo ir mokslo ministro 2011 m. birZelio 1 d. jsakymu Nr. V-1009. Programos turinys orientuotas j
vaiko kompetencijy ugdyma, reikalingg tolimesniai vaiko asmenybés raidai. [gyvendinama programa
atitinka vaiky ugdymosi poreikius, interesus ir amZiy.

Lop3elyje - darzelyje veikianti Vaiko gerovés komisija analizuoja vaiky ugdymosi poreikius,
problemas ir jy prieZastis, nustato §vietimo pagalbos priemoniy prioritetus, kryptis, pagalbos teikimo
formg. Dazniausiai pasitaikantys jstaiga lankan&iy vaiky sutrikimai — kalbos ir kalbéjimo. Vaiky turindiy
kalbos ir kalbéjimo sutrikimy skai€ius: 2017 m. - 52 % vaiky, 2018 m. — 47,2% vaiky, 2019 m. - 49,09
% vaiky. Specialiaja pagalbg teikia logopedas. VGK nuolat tvarko specialiyjy poreikiy turindiy vaiky
apskaitg, bendradarbiauja su Vilniaus r. pedagogine psichologine tarnyba, aptaria pagalbos suteikimo
bidus ir salygas, konsultuoja pedagogus, bendradarbiauja su ugdytiniy tévais. Lopselyje - darZelyje
atliekamos specialiyjy poreikiy turindiy vaiky gebéjimy bei polinkiy analizés.

Tévai

Tévai dalyvauja lopSelio - darZelio savivaldos institucijy veikloje, vaiky ugdymo procese, gauna
informacijg apie vaiko ugdymo salygas ir rezultatus. Tévai bendradarbiauja su jstaigos darbuotojais
sprendZiant vaiko ugdymo (si) ir prieZitros klausimus, padeda sudaryti reikiamas salygas vaiko fizinei,
protinei, dvasinei, dorovinei, socialinei raidai.

Priimant vaikus j jstaiga su vaiky tévais (globéjais) sudaromos dvigales ugdymo sutartys.

Zmogiskieji iStekliai

LopSeliui - darZelivi patvirtinti 18,8 etaty. Dirba 21 darbuotojas, i§ jy 9 pedagogai: direktorius,
ikimokyklinio ugdymo mokytojai, meninio ugdymo mokytojai (muzikos, okiy), logopedas. Lopgelyje
- darZelyje dirba kompetentingi, kvalifikuoti pedagogai, gebantys priimti poky&ius, iegkoti naujy
ugdymo formy ir metody ugdymo kokybei siekti. Visi pedagogai jgije aukstaji isilavinimg, nuolat lanko
kvalifikacijos kelimo kursus, skaito pedagoging ir metoding literatiira, domisi $vietimo naujovémis,
dalinasi geraja darbo patirtimi. Pedagogai ugdyma grindZia lietuviy ir lenky tauty kultiros vertybémis
bei lopSelio — darZelio tradicijomis.

Lop3elyje - darZelyje dirba 12 techninio personalo darbuotojy, jy isilavinimas atitinka techninio
personalo pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus darbo kokybei uZtikrinti.

Planavimo sistema

Lop3elio - darZelio planavimo sistema remiasi: strateginiu planu, mety veiklos planu, lop3elio -
darZelio ikimokyklinio ugdymo programa, lop3elio - darZelio tarybos planu, mokytojy tarybos planu, kity
grupiy veiklos planais, metiniais/savaitiniais grupiy ugdomosios veiklos planais.



Planams sukurti sudaromos darbo grupés, o atskirais atvejais pasitilymai ir idéjos teikiamos
susirinkimy, posédZiy, pasitarimy metu. Planavimo formos ir metodai nuolat tobulinami, lanksCiai
derinami ir pritaikomi prie lopSelio - darZelio bendruomenés aktualijy ir iSkelty siekiy.

Finansiniai iStekliai

Lopselis - darZelis finansuojamas i§ savivaldybés biudZzeto 13y ir valstybés biudZeto specialiyjy
tiksliniy dotacijy ,,Mokymo lé3y“. Kitos lé3os: fondy, organizacijy kity juridiniy ir fiziniy asmeny
dovanotos ar kitaip teisétais biidais perduotos lé3os, tikslines paskirties 1éSos pagal pavedimus.

RySiy sistema

Lopselio - darZelio ry$iy sistema — moderni, Siuolaikiska, suteikia puikias galimybes iSoriniam
komunikavimui teikiant ne tik ugdymo paslaugas, bet ir uZmezgant naujus rySius su socialiniais
partneriais. Visoje jstaigoje jdiegtas interneto rysys. Jrengtos 8 kompiuterizuotos darbo vietos. Pedagogai
ugdymo tikslais naudoja 4 ne$iojamus kompiuterius. Veikia iSoriniam komunikavimui jdiegta jstaigos
interneto svetainé http://www.lopselisdarzelis.rudamina.vilniausr.Im.It/. Vidiniam komunikavimui yra
sukurtas el. pastas darzelis07@gmail.com. [staigoje rengiami ir atnaujinami stendai, bukletai, vyksta
susirasinéjimai, individuallis pokalbiai, renginiai.

Informacija apie lopselio - darzelio veiklg yra skelbiama Vilniaus rajono savivaldybeés ir Lietuvos
Respublikos spaudoje.

Veiklos jsivertinimas.

Lopselio — darZelio bendruomeneé, norédama tobulinti jstaigos veiklg ir siekti ugdymo kokybés,
atlieka vidaus jsivertinima. [sivertinimas atliekamas remiantis patvirtinta ikimokyklinio ugdymo
mokyklos vidaus audito metodika. Atlikdami jsivertinimg bendruomenés nariai rémiasi savo patirtimi
bei duomeny analize. Koordinavimo grupé apibendrina jsivertinimo rezultatus, i§vadas ir sitilymus teikia
jstaigos bendruomenei.

'VEIKLOS KOKYBES [SIVERTINIMO ATLIKIMO REZULTATAI 2019 M.

Il § M. |

ETOSAS VAIKO UGDYMAS VAIKO PARAMA IR ISTEKLIAI ISTAIGOS
IRUGDYMASIS  UGDYMO(SI) PAGALBA VAIKUI, VALDYMAS ‘
PASIEKIMAL SEIMAI ;
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VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMAS 2019 M.

= Etosas
m Vaiko ugdymo(si) pasékimai

m [Stekliai

u Vaiko ugdymas ir ugdymasis

= Parama ir pagalba vaikui, Seimai

= [staigos valdymas

Duomenys rodo, kad visy veiklos sri¢iy vertinimo vidurkiai yra aukStesni uz 3 balus, kas atspindi

»gerg® ir ,labai gerg® vertinimo lygj. Geriausiai darbuotojy vertinama veiklos sritis yra ,,Etosas® bei
HIStekliai“. Visy kity sri¢iy vertinimai daugmaz panasis.

Atlikus visy lopselio — darzelio veiklg jtakojanciy veiksniy analize, esamg situacijg, veiklos

jsivertinimo, kity jstaigoje atlikty apklausy duomentis, strateginio plano rengimo grupé iSskyreé stiprigsias
ir silpnasias veiklos sritis.

SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stiprybés

Silpnybés

[staigos svetingumas, jvaizdis, populiarumas

ir tradicijy puoseléjimas.

Puikios ugdymo salygos ir puiki aplinka,
tinkamai pritaikyta ugdymui, vaiky
poreikiams.

UZtikrintas vaiky saugumas, sveikos
gyvensenos jglidziy formavimas.
Sudarytos sglygos darbuotojy
profesionalumui ir kvalifikacijai kelti.
Lopselyje - darzelyje dirba kvalifikuoti
pedagogai, specialistai, turintys tinkamag
iSsilavinima.

Tapatumo ir pasididziavimo lopseliy —
darzeliy jausmas.

Bendruomené prisiima atsakomybe uz
lop3elio - darZelio jvaizdi.

v" Vertinant vaiky pasiekimus pedagogy
ir tévy poziliriai daznai nesutampa.

v' Pasyvus tévy poziiris j
ikimokyklinio amziaus vaiky
ugdymo svarbg.




Galimybés Grésmés

v' Ugdymo procese naudotis naujausiais v Nepakankamas viety skaicius
metodais, skatinand&iais vaiky kiirybiskuma, norintiems patekti j lopelj — darzelj.
atskleidZiané&iais vaiky individualius v' Dalies tévy (globéjy) atsakomybés ir
gebéjimus. pareigos jausmo stoka.

v' Tobulinti pedagogy ir tévy veiklos dermeg,

v" Tobulinti vaiky pasiekimy vertinima, ugdymo

v Tobulinti veiklos planavimo, ugdymo ir

skatinant ir vertinant vaiko pasiekimus.

proceso individualizavima, naujy
technologijy taikyma.

jsivertinimo kokybe, kvalifikuoty,
profesionaliy pedagogy pagalba diegti
naujoves.

5. STRATEGINES ISVADOS

. Istaigoje sukurtos palankios salygos siekti darbuotojy profesinés kompetencijos, nuolatinio

mokymosi ir tobuléjimo, savo veiklos analizavimo ir jsivertinimo.

Sudarytos sglygos taikyti naujus ugdymo modelius, paZangias metodikas, naudoti naujas
technologijas, modernias ugdymo priemones, siekiant aukstesnés ugdymo kokybés.
Tikslinga turtinti jstaigos iSorés bei vidaus edukacines aplinkas, siekiant jy pritaikymo
visapusiskam vaiky ugdymui(si), individualiy poreikiy tenkinimui.

6. LOPSELIO - DARZELIO VEIKLOS STRATEGIJA
Vizija:
Vilniaus r. Rudaminos lopselis - darZelis - moderni, konkurencinga, ikimokyklinio ugdymo jstaiga.
Misija:
Uztikrinti  Siuolaikiska, kokybiskg ikimokyklinj vaiky ugdyma, atsizvelgiant j vaiko

individualius gebéjimus, ugdyti dorines ir tautines kultiiros vertybes, suteikti socialinés brandos
pradmenis.

Vertybés:
Atvirumas, toleranti$kumas, profesinis augimas, atsakomybé.

7. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

TIKSLAS. Siekti kokybisko vaiky ugdymo, tenkinandio vaiky individualius poreikius ir

gebéjimus, sveikata tausojancioje, saugioje aplinkoje.

4.

UZdaviniai:

1. Testi modernizuotos, inovatyvios aplinkos, palankios ugdymui(si) kiirima.
2.
3. Taikyti netradicinius ugdymo metodus ir biidus, organizuojant kokybiska kasdiening ugdomaja

Tobulinti ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy ir paZzangos vertinimo sistema.

veikla.
Stiprinti pedagogy profesing kompetencija ugdymo proceso organizavimo jvairovés galimybiy
srityje.



5. Formuoti teigiamg tévy poZitirj j ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymo svar.bat. o
6. Stiprinti teisingg visy lop3elio - darZelio bendruomenés nariy poZiirj j sveikata, ugdyti sveikos

gyvensenos jgudzius.

Uzdavinys 1. Testi modernizuotos, inovatyvios aplinkos, palankios ugdymui(si) kiirima.

Eil. Priemoné Rezultatas Vykdytojai Istekliai Terminai

Nr. ,

1.1. | Numatyti efektyviam Erdvés bus kuriamos Direktorius. | Zmogidkieji. | 2021 m.
ugdymo procesui kryptingai, racionaliai. Pedagogai. I ketv.
organizuoti
reikalingy edukaciniy
priemoniy plana. .

1.2. | Edukaciniy erdviy Bus garantuotas Direktorius. | Zmogiskieji. | 2020-2023 m.
kurimas ir atnaujinimas | nenutriikstamas vaiky Ukio Savivaldybés
grupése ir kieme. ugdymas vidaus ir lauko | vedéjas. ir Mokymo

erdvése. Erdvés bus Pedagogai. | 1é3os.
papildytos priemonémis

ir jrengimais, Zaislais,

pritaikytais ugdymo

poreikiams.

1.3. | Tiksliniy renginiy Vykdomi renginiai Direktorius. | Zmogigkieji. | 2020-2023 m.
organizavimas vaiky (viktorinos, konkursai, Pedagogai.
individualiy gebéjimy akcijos, edukacinés
jtvirtinimui. iSvykos) sudarys

galimybe jvairinti
ugdyma(sj), plésti
pazinimo, mening ir kitas
kompetencijas bei
atskleisti ir skatinti
individualius vaiky
poreikius ir gebéjimus.
Papildyti edukacinémis | Pedagogai ir vaikai, tame | Direktorius. | Zmogiskieji. |2020-2023 m.

1.4. | priemonémis logopedo tarpe ir specialiyjy Savivaldybés
kabineta. poreikiy, bus apripinti ir Mokymo

‘ reikalingomis 1é3o0s.
priemonémis efektyviam
ugdymo proceso
organizavimui.

UZdavinys 2. Tobulinti ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimo sistema.

Eil. | Priemoné Rezultatas Vykdytojai | IStekliai Terminai

Nr.

2.1. | Atlikti tyrimg dél vaiky | Tyrimo i§vados pades Direktorius. | Zmogiskieji. | 2020 m.
pazangos ir pasiekimy nustatyti vaiky pasiekimy | Pedagogai. IV ketv.

vertinimo. kokybés
lopselyje darzelyje.

vertinimo tobulintinus
aspektus, atnaujinti vaiky
pasiekimy ir paZzangos
vertinimo apra$a.




2.2. | Pedagogy kvalifikacijos | [gytos Zinios bus Direktorius. | Zmogiskieji. | Pagal
tobulinimas vaiky panaudotos vertinant Savivaldybés | kvalifikacijos
paZangos ir pasiekimy vaiky pasiekimus ir jy ir kélimo plang
vertinimo srityje. daromg pazanga. Mokymo

1é30s.

2.3. | Atnaujinti tévy Tévy aktyvesnis Direktorius. | Zmogiskieji. | 2021 m.

informavimo apie vaiky | dalyvavimas vaiky Pedagogai. I1I ketv.

pasiekimus ir paZanga
apra$a.

ugdymo procese.

Uzdavinys 3. Taikyti netradicinius ugdymo metodus ir biidus, organizuojant kokybiska kasdienine

ugdomaja veikla. ,
Eil. Priemoné Rezultatas Vykdytojai Istekliai Terminai
Nr.
3.1. | Technologiniy inovacijy | 100 % pedagogy, bent Direktorius. | Zmogiskieji. | 2020-2023 m.
ir STEAM elementy kartg per ménesj, Pedagogai. | Savivaldybés
taikymas ugdymo ugdymo procese taikys ir Mokymo
procese. technologines inovacijas: 1éSos.
robotus, interaktyvig
lenta, $viesos stalus, ir
pan.
3.2. | Projektinio metodo Projektiné veikla skatins | Direktorius. | Zmogiskieji. | 2020-2023 m.
taikymas. ieSkoti naujy metody, Pedagogai. | Savivaldybés
skatins vaiky motyvacijg ir Mokymo
suzinoti bei pajvairins 1é30s.
ugdymo procesa.
Kasmet kiekvienoje
grupéje jgyvendinami ne
maziau kaip 2 projektai. ‘
3.3. | Edukaciniy veikly Pedagogai ir vaikai turés | Direktorius. | Zmogiskieji. | 2020-2023 m.
organizavimas uz papildoma erdve Pedagogai. | Savivaldybés
jstaigos riby. ugdymo(si) reikméms. ir Mokymo
[vairi ugdymo aplinka 1é30s.
suteiks galimybe plésti
pazinimo, mening ir kitas
kompetencijas.
Kasmet kiekvienoje
grupéje organizuojamos
ne maZiau kaip 2
edukacinés veiklos uz
jstaigos riby.
3.4. | Elektroninio dienyno Elektroninio dienyno Direktorius. | Savivaldybés | 2020 m.
jdiegimas. naudojimas uZtikrins 1éSos. IV ketv.

greitg ugdytiniy tévy
informavima, i$kilan&iy
problemy sprendima,
savalaikés pagalbos
Seimai teikima, skatins
tévy ir ugdytojy
bendradarbiavimg.




Uzdavinys 4. Stiprinti pedagogy profesine kompetencija ugdymo proceso organizavimo jvairovés

galimybiy srityje.
Eil. | Priemoné Rezultatas Vykdytojai | IStekliai Terminai
Nr.
4.1. | Sudaryti pedagogams Pedagogai jgis naujy Direktorius. | Zmogiskieji. | 2020-2023 m.
galimybes ir salygas Ziniy ir jgudZiy, kaip Pedagogai. | Savivaldybés
tobulinti kvalifikacija, tobulinti ugdomajg ir Mokymo
skleisti ir perimti geraja | veiklg bei skleis savo 1é30s.
darbo patirtj. darbo patirtj rajone ir
respublikoje.
4.2. | Pedagogy skaitmeninio Atnaujinta IKT jranga ir | Pedagogai. | Savivaldybés | 2020-2023 m.
raStingumo (interaktyvios | jgyti skaimeniniai ir Mokymo
lentos, programos, jgtdZiai padés 1éSo0s.
interneto platformos) pedagogams rengti
tobulinimas. IKT jrangos | patraukly ugdymo turinj,
atnaujinimas. gerinti vaiky ugdymo
kokybe.
4.3. | Kiekvieno pedagogo Pedagogai Zinos savo Pedagogai. | Zmogiskieji. | 2020-2023 m.
individualus savo stiprias ir silpnas sritis,
metinés veiklos numatys kitiems mokslo
jsivertinimas. Prioritety | metams kg sieks
numatymas. patobulinti.
4.4. | Organizuoti atviras Atviry veikly Direktorius. | Zmogiskieji. | 2020-2023 m.
veiklas, naudojant organizavimas padés Pedagogai.
netradicinius ugdymo iSanalizuoti ir i$siaigkinti
btidus ir formas. padéti, bei numatyti
tobulintinas sritis.
UZdavinys 5. Formuoti teigiamg tévy poZitrj j ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymo svarba.
Eil. | Priemoné Rezultatas Vykdytojai | IStekliai Terminai
Nr.
5.1. | Uztikrinti $eimos, kaip Tévai Zinos vaiky Direktorius. | Zmogiskieji. | 2020-2023 m.
lygiavertés partnerés, pasiekimy galimybes Pedagogai.
dalyvavimg ugdymo pagal amZiaus tarpsnius, | Tévai.
procese, teikiant suvoks
reikalingg informacija ir | bendradarbiavimo svarbg
aktyviai kvieéiant vaiky ugdymui(si).
dalyvauti ir tapti ugdymo
proceso dalyviu.
5.2. | Sudaryti salygas tévy Bus iSsiaiskintos tévy Direktorius. | Zmogikieji. | 2020-2023 m.
(globéjy) savanorystei. (globéjy) savanorystés Pedagogai.
galimybés bei sudarytos | Tévai.

salygos savanorystei
plétotis. Tévams
(globéjams) sudaromos
salygos biiti aréiau vaiko.
Igyjamas pedagogy ir
tévy (globéjy) tarpusavio
pasitikéjimas.

10




5.3. | Siekti kokybiskos Benduomené gauna Direktorius. | Zmogiskieji. |2020-2023 m.
lop$elio — darzelio i$same ir savalaike Pedagogai. | Savivaldybés
veiklos sklaidos informacija apie jstaigos | Tévai. ir Mokymo
bendruomenéje (daugiau | veikla, ugdyma, 1é3o0s.
sklaidos spaudoje, jgyvendinamus
internetinéje svetainéje projektus, vaikams ir
bei bendry lop$elio — $eimai teikiama pagalba.
darZelio renginiy metu).

Uzdavinys 6. Stiprinti teisingg visy lop$elio - darZelio bendruomenés nariy poZzitirj  sveikata, ugdyti sveikos
gyvensenos jgudzius.

6.1. | Parengti sveikatos Bus sukurta sveikatos Direktorius. | Zmogiskieji. | 2021 m.
stiprinimo programg ir stiprinimo programa, Pedagogai. | Savivaldybés | IV ketv.
pateikti ja vertinimui, atspindinti sveikos ir Mokymo
siekiant lop3eliui - gyvensenos jglidZiy 1é30s.
darZeliui tapti sveikata ugdyma ir bendruomenés

@ stiprinan¢ia Mokykla. sveikatai palankios
aplinkos kiirima.

6.2. | Bendradarbiavimas su Pasikeitimas informacija, | Direktorius. | Zmogiskieji. | 2022-2023 m.
kitomis sveikatg gerosios patirties Pedagogai. | Savivaldybés
stiprinan¢iomis rajono ir | perémimas ir skleidimas, ir Mokymo
Salies ikimokyklinémis bendri renginiai ir 1é30s.
jstaigomis. priemonés.

8. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano prieZilirg vykdo strateginio plano rengimo grupé. Strateginio plano vykdymo
stebésena atliekama jo jgyvendinimo metu. Direktorius ir strateginio plano rengimo grupé stebi ir vertina
ar jstaiga jgyvendina strateginius tikslus ir uZdavinius, ar vykdomos priemonés yra efektyvios. Kartg per
metus ataskaitg apie strateginio plano jgyvendinimg pristatoma aptarimui lop3elio — darZelio savivaldos
institucijy posédZiuose. Istaigos bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami
strateginiai tikslai ir teikti sililymus bei pageidavimus dél strateginio plano tobulinimo. Mety veiklos

@ analiz¢ pateikiama bendruomenei visuotiniuose susirinkimuose.
' Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano jgyvendinimo prieZidros lenteléje.

Situacijos analizé

Eil. Igyvendinta
Nr. e Planuotas Pasiektas (data) Pastabos

UZdaviniai L
pasiekimas rezultatas
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